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KENAL PASTI RSIKO




KATEGORI RISIKD

KETERANGAN

Risiko yang berpunca daripada kurangnya perancangan, wawasan dan pelaksanaan pengurusan prestasi.

Contohnya, tiada pelan strategik untuk organisasi, tiada sistem pengukuran prestasi dan sebagainya

Risiko aliran tunai tidak diurus dengan berkesan untuk memaksimumkan ketersediaan tunai, kadar faedah, risiko kredit,
kelemahan dalam perolehan dan pengurusan aset

Contohnya, kawalan bajet, kawalan terimaan, kumpulan wang pinjaman deposit, pengurusan kenderaan, kawalan
perbelanjaan, pengurusan pelaburan, pengurusan aset dan stor, kawalan pengurusan perolehan dan sebagainya.

Risiko yang boleh menjejaskan jenama, imej atau reputasi MDSB

Contohnya, salah tanggapan awam, atau silap fahaman pihak berkepentingan/pelanggan terhadap perkhidmatan MDSB
dan sebagainya

Risiko yang ditimbulkan oleh kakitangan yang mungkin mengakibatkan ketidakcekapan atau penipuan.

Contohnya, arahan tugasan yang tidak jelas, sumber manusia yang tidak mencukupi/berlebihan, kemahiran dan latihan
yang tidak mencukupi dan sebagainya.

Risiko akibat perkhidmatan/operasi yang tidak cekap dan tidak berkesan atau yang mungkin boleh menjejaskan
perkhidmatan/operasi Majlis Daerah Sabak Bernam.

Contohnya, perkhidmatan yang tidak memenuhi keperluan/kehendak pelanggan, bencana alam, wabak penyakit
berjangkit, pengaruh politik, birokrasi, perubahan dalam undang-undang dan peraturan dan sebagainya.

Risiko yang timbul akibat kelemahan kepada pematuhan terhadap garis panduan, peraturan atau perundangan yang
menjadi tulang belakang Majlis Daerah Sabak Bernam.

Contohnya, dasar dan prosedur yang tidak mencukupi, tindakan yang menyalahi undang-undang, kelemahan
erlindungan sistem data dan maklumat, hal-hal berkaitan keselamatan dan kesihatan, persekitaran dan sebagainya




MENGANALISA
RISIKO

(2)

ANALISA

RISIKO




Skor Penarafan Akibat/Impak

TIADA KESAN

KATEGORI/ KECIL SEDERHANA BESAR BENCANA
SKALA 1 2 3 4 5
Impak yang boleh Impak yang
Impak yang boleh . L Impak yang
RISIKO STRATEGIK Impak yang boleh dikendalikan secara

diabaikan

dikendalikan di peringkat
Jabatan

normal oleh pengurusan
tertinggi

menyebabkan visi dan
misi utama terjejas teruk

menyebabkan visi dan
misi utama terjejas
sangat teruk

RISIKO KEWANGAN

Tidak memberi kesan
kepada kewangan MDSB

Menggunakan kos yang
minima

Menggunakan kos yang
tinggi tapi masih dalam
peruntukan sedia ada

Menggunakan kos yang
tinggi dan perlu
memohon kos tambahan

Melibatkan kos yang
besar dan merugikan
kepada MDSB

RISIKO REPUTASI
/IME]

Teguran pengurusan
MDSB/audit
dalaman/jaminan kualiti

yang tidak menjejaskan

reputasi MDSB

Teguran audit dalaman /
jaminan kualiti yang
boleh menjejaskan

reputasi MDSB

Teguran / siasatan oleh

pihak luar seperti Audit

Negara, SPRM dan lain-
lain tetapi tidak

mendapat liputan media

Teguran / siasatan oleh
pihak luar seperti Audit
Negara, SPRM dan lain-
lain serta mendapat
liputan media

Teguran / siasatan oleh
pihak luar seperti Audit
Negara, SPRM dan lain-
lain serta mendapat
liputan media secara
konsisten

RISIKO MANUSIA

Prestasi terjejas yang
tidak memerlukan
pengawasan

Prestasi terjejas yang
memeriukan khidmat
nasihat

Prestasi terjejas yang
memerlukan kaunseling

Prestasi terjejas yang
memerlukan amaran

Prestasi terjejas yang
memerlukan tindakan
tatatertib

RISIKO
PERKHIDMATAN/
OPERASI

Kelewatan operasi tetapi
penyampaian
perkhidmatan tidak
terhenti

Operasi penyampaian
terganggu/terhenti
sementara

Operasi penyampaian
tidak utama terganggu/
terhenti sepenuhnya

Operasi penyampaian
utama tergangqu/
terhenti sementara

Operasi penyampaian

utama terganggu/terhenti

sepenuhnya

RISIKO PEMATUHAN

Tidak berkaitan dengan
undang-undang dan
peraturan berkaitan

Terdapat kaitan dengan
undang-undang dan
patuh

Wujud pelanggaran
undang-undang tetapi
boleh diselesaikan secara
dalaman

Wujud pelanggaran
undang-undang serta
mendapat teguran dari
pihak berkepentingan

Wujud pelanggaran dan
dikenakan tindakan
perundangan oleh pihak
berkuasa




SKOR

KEMUNGKINAN KETERANGAN

1

JARANG
(UNLIKELY) POTENSI RISIKO BERLAKU SANGAT RENDAH
KURANG
KEMUNGKINAN  MUNGKIN BERLAKU PADA SESUATU MASA
(LOW)
BOLEH JADI
(POSIBLE) BOLEH BERLAKU PADA SESUATU SAMA
ADA KEMUNGKINAN  KEMUNGKINAN BERLAKU PADA SESUATU
(LIKELY) MASA
HAMPIR PASTI

(ALMOST CERTAIN) KEMUNGKINAN BESAR BERLAKU)



AKIBAT

A

Tiada Kesan Kecil Sederhana Besar

Kurang

Kemungkinan

- aoh
Ada

Hampir Pasti




RISK ASSESSMENT

(WITH ILLUSTRATIONS)

SKALA TAHAP

A person is feeding the lion through a
specially desinged feed opening
Possibility: 3

Severity: 5

Possibility X Severity = 15

1-5
6-12 SEDERHANA
13-25

TOLERABLE RISK
s P desinged feeding cage

ossbity

el |
K [ 'l [ -0
.-,.*

ey

Possibility X Severity = 5

MINIMUM RISK

PENERANGAN

Risiko didaftarkan

Tiada kawalan tambahan

Digugurkan  selepas dua kali
pemantauan

Risiko didaftarkan
Kawalan tambahan jika perlu

Risiko didaftarkan

Pemantauan berkala

Ada kaedah kawalan tambahan
Penilaian semula selepas kawalan







PENILAIAN

DOKUMNEN IDENTIFIKASI RISIKO ANALISA RISIKO
BIL. ISU LUARAN/ (SIGNIFIKAN) KAWALAN TANGGUNG
Risiko | STRATEGIK | KATEGORL | “pp) aman TAMBAHAN PELUANG JAWAB
RISIKO PUNCA KESAN KAWAmSEDIA A R YA TIDAK
1. AKRAB
Pekeliling 1. Pembahagian 1. Perkhidmatan
Perkhidmatan .tugasan i dgak kurang berkualiti 2. Pementoran
Sumber : . . .|  Produktiviti kerja . . Pengupayaan
! Manusia, Manusia | Kesihatan psikologi terjejas seimbang 2. Aduan 3. Jawatankuasa 2 / kendiri PJKP
Pengurusan pelanggan Keselamatan dan
Psikologi 2. Bebanan tugas Kesihatan Pekerjaan
(JKKP)
1. Kurang
kerharmonian
Pekeliling 1. Arahan kerja DT 1. Program Bina
e - Fungsi jabatan tidak e Sfehs 2. Imej jabatan Pas”".a'? Penyampaian PIKP
9 Sumber . Komunikasi dalam . . (Teambuilding) .
Manusia Manusia organisasi dapat dilaksanakan 2 Tiada terjejas Mesyuarat Pengurusan 4 | / perkhidmatan yang
' dengan baik ' , cemerlang
Pengurusan penyelarasan 3. Penvampaian 2. Program Kebajikan
Psikologi antara Jabatan - renyamp dan Sosial
perkhidmatan
terjejas PENGERUS|
KKS
1. Pemilihan
penerima .
Pekeliling anugerah/pengiktir Ilﬁ;irk?:r?l?;m 1. Taklimat berkaitan
Perkhidmatan afab mengikut g anugerah/
3 ﬁ:;?:;?; Manusia | Kepuasan peketja I\a’lo’cl\.rmaesrl1 Sriiawal sistem kuota 2. Penyampaian Kajla;eKkt:;r)_l;asan 3 9(s) / pengiktirafan P;r;?;:"nbar;gv?; PJKP
' : erkhidmatan ] : P Peg
Pengurusan 2. Pemberian P fericias 2. Hari Bertemu
Psikologi markah penilaian €l Pekerja
tidak mengikut
kriteria
1. Pembudayaan
1. Peruntukan inovasi
. kewangan terhad
Pezl?)r;f: tzrg;esglk Penggunaan Bebanan keria van Kualiti Kaiian Kepuasan Pengiktirafan/ 2. Peningkatan
4 Teras 4. Strateqi Manusia sumber manusia fidak seimr]baﬁ 9 1 2. waran kosong | perkhidmatan J Pekeir)'a 2 10 (S) / Penghargaan/Insentiff  kompetensi PJKP
’1 g yang tidak optimum g tidak di isi terjejas ! | Elaun/Anugerah
3. Kepelbagaian
3. Dasar JPA tugas
(multitasking)




PENILAIAN

il DOKUMNEN 1SU LUARAN IDENTIFIKASI RISIKO ANALISA RISIKO CAWALAN ANGGUNG
. (SIGNIFIKAN)
Risiko | STRATEGHK | KATEGORLH — “pp) aan TAMBAHAN PELUANG JAWAB
RISIKO PUNCA KESAN AN S0 A R YA | TDAK
1. Sister bekerja dari e W nES [
rumah kesinambungan
Wabak Kehadiran kakitangan Pematuhan Sasaran kerja perkhidmatan Norma kerja
3 Bencana . . i : o . i b / PJKP
penyakit/pandemik tidak optimum arahan/pekeliling | tidak tercapai baharu
2. Mesyuarat secara .
o 2. Kecilkan skala
hibrid L
aktiviti
1. Tiada
pemantauan
Pelan Strategik REERE 1. Imej Majlis Melaksanakan Kesedaran
MDSB 2021- Infrastruktur dan tercemar . program-program | komuniti dalam
6 2025 Perkhidmatan | kemudahan awam Berb?nayauﬁzpada irﬁﬁtrj;:n PE:{::LK:;::F:;L?::” 2 8(S) / Teras 2, Strategi 2 memelihara
Teras 2, Strategi tidak diselenggara pengg enp elenqaaraan 2. Majlis akan (Program 1 & 2) infrastruktur dan PJK
2 penyelenag disaman kemudahan awam
3. Peralatan
kurang berkualiti
1. Tiada
pemantauan
Pelan Strategik secara berkala 1. Imej Majlis Melaksanakan Kesedaran
MDSB 2021- _ Infrastruktur dan Berbahaya kepada 2 Kurang tercemar Pembaikan kerosakan program-program komuniti _dalam PPJL
1 2025 Perkhidmatan | kemudahan awam enaauna eruntukan berdasarkan aduan 2 8 (S) / Teras 2, Strategi 2 memelihara
Teras 2, Strategi tidak diselenggara pengg enp clenagaraan 2. Majlis akan (Program 1 & 2) infrastruktur dan
2 penyeiengg disaman kemudahan awam
3. Peralatan
kurang berkualiti
1. Pelaporan dalam
Mesyuarat 1. Penyediaan Pelan
1. Kurang 1. Imej jabatan Jawatankuasa Induk Keselamatan | 1. Mewujdkan
Akta Kemalangan kepada kesedaran terjejas Keselamatan dan dan Kesihatan persekitaran kerja
Keselamatan : Keselamatan kakitangan semasa kakitangan Kesihatan Pekerjaan Pekerjaan yang selamat
8 dan Kesihatan Manusia peketjaan menjalankan tugas di 2. Kehilangan MDSB 4 2 / PJPKP
Pekerjaan 1994 lapangan 2. Tiada peralatan | upaya/nyawa 2. Tindakan 2. Pembudayaan
yang sesuali 2. Taklimat kepada penguatkuasaan inovasi
kakitangan keselamatan




PENILAIAN
DOKUMNEN IDENTIFIKASI RISIKO ANALISA RISIKO
BIL. ISU LUARAN/ (SIGNIFIKAN) KAWALAN TANGGUNG
Risiko | STRATEGIK | KATEGORI |~ p) aman TAMBAHAN PELUANG JAWAB
RISIKO PUNCA KESAN KAWAmSEDIA A R YA TIDAK
1. Longkang
tersumbat 1. Pemantauan
berkala 1. Geran bantuan
. .. Kerosakan harta bendal| 2. Sikap manusia |Kos baikpulih atas | Pembersihan longkang
J FECE L AR e aset MDSB kerosakan oleh pihak kontraktor : 12(8) J 2. Notice To Correct | 2. Pembudayaan A
3. Kurang (NTC) kepada inovasi
pemantauan dan kontraktor
penguatkuasaan
1. Pemeriksaan PJPKP
1. Efluen di buang | 1. Imej MDSB secara berkala
Pelan Strategik ke dalam longkang terjejas
MDSB 2021- 2.Notice To Correct Mewiudkan PJPKP
2025 Kesihatan Pencemaran sistem | 2. Sikap manusia | 2. Peningkatan |Pembersihan longkang (NTC) kepada I .
10 Pematuhan ) . . 3 / bandar yang bersih
(Teras 2, persekitaran perparitan awam kos pengurusan | oleh pihak kontraktor kontraktor .
. dan indah
Strategi 2) 3. Kurang sampah /
pemantauan dan | pembersihan 3. Tindakan PJPKP/PPJPK
penguatkuasaan awam penguatkuasaan ke
atas pemilik premis
1. Imej MDSB 1. Pemeriksaan PJPKP
terieias secara berkala
P S 1. Sikap manusia s
MDSB 2021- : Pembuangan sisa 2. Peningkatan : 2. Notice To Carrect Mewujudkan PJPKP
2025 Kesihatan AR Pembersihan longkang (NTC) kepada .
1" Pematuhan . aktiviti penjaja yang 2. Kurang kos pengurusan . 4 / bandar yang bersih
(Teras 2, persekitaran . oleh pihak kontraktor kontraktor .
Strategi 2) tidak terkawal pemantauan dan sampah / dan indah
i PJKP/PPJPK
penguatkuasaan pembersihan 3 Tindakan
awam
penguatkuasaan

kepada peniaga




PENILAIAN

BIL DOKUMNEN 1SU LUARAN/ IDENTIFIKASI RISIKO ANALISA RISIKO KAWALAN TANGGUNG
. (SIGNIFIKAN)
Risiko | STRATEGIK | KATEGORL | “pa) aman TAMBAHAN PELUANG JAWAB
RISIKO PUNCA KESAN KAWAI;B:SEDIA A R YA TIDAK
1. Imej MDSB f. Pemeriksaan PJPKP
terieias secara berkala
Pelan Strategik 1. Sikap manusia .
MDS8 2021- . Pembuangan sisa 2. Peningkatan . 2. Notice To Correct Mewujudkan PJPKP
2025 Kesihatan R Pembersihan longkang (NTC) kepada .
12 Pematuhan . aktiviti penjaja yang 2. Kurang kos pengurusan . 4 / bandar yang bersih
(Teras 2, persekitaran . oleh pihak kontraktor kontraktor .
Strategi 2) tidak terkawal pemantauan dan sampah / dan indah
penguatkuasaan pembersihan 3. Tindakan
awam ’ PJKP/PPJPK
penguatkuasaan
kepada peniaga
1. Notice To Correct
_ ey 1. Pembersihan oleh (NTC) PJPKP
Pelan Strategik . . . kontraktor
. 1. Sikap manusia kesihatan
MDSB 2021- Pengurusan sisa . 2. Melaksanakan .
2025 pepejal dan KRR EOEE I i e 2. Penyediaan jadual program-program SR )
13 Perkhidmatan : terbiar yang tidak 2. Kurang kehadiran ’ . 4 8 (S) / ., [bandar yang bersih PJPKP
(Teras 2, pembersihan awam S pembersihan Teras 2, Strategi 2 .
. dikutip pemantauan dan | lalat/serangga dan indah
Strategi 2) yang kurang cekap . (Program 5)
penguatkuasaan |pembawa penyakit
dan yang laindain| > cmantauan PJPKP/PPJPK
yang Pengauditan 3. Tindakan
penguatkuasaan
1. Peruntukan
terhad
2. Kerjasama L Tldék mencapal 1. Kolaborasi
Membangunkan . - aspirasi pihak
. Konsep Bandar Pintar |antara agensi tidak . Pelaksanaan dengan pemegang
Pelan Strategik Daerah Sabak . o berkepentingan. -
. tidak dapat dapat diwujudkan Mesyuarat program-program | taruh dan pihak
MDSB 2021- . Bernam sebagai | .. . :
14 - Strategik . dilaksanakan mengikut . .| Jawatankuasa Pelan 4 12 (S) / dalam Teras 1, berkepentingan PJPP
2025: Teras 1, Bandar Pintar 2. Tidak mencapai . .
. . perancangan yang 3. Kekurangan Strategik MDSB Strategi 1 pada tahun
Strategi 1 melalui pengukuhan . sasaran Pelan
. . ditetapkan kepakaran . 2021 - 2025 2. Pembudayaan
program interaktif Strategik MDSB . .
2021-2025 mnovasi
4. Kemudahan
infrastruktur ICT
tidak mencukupi




DOKUMNEN

IDENTIFIKASI RISIKO

PENILAIAN

ANALISA RISIKO
BIL. ISU LUARAN/ (SIGNIFIKAN) KAWALAN TANGGUNG
RISIKO STRDAEII_E &l e DALAMAN TAMBAHAN N JAWAB
RISIKO PUNCA KESAN MANALE SO A R YA | TiDak
1. Peluang
pekerjaan tidak
dapat ditingkatkan
Memperkasa 1. Peruntukan 2 Taraf ekonomi 1. Kolaborasi
tidak dapat
. Kompleks terhad ”» Pelaksanaan dengan pemegang
Pelan Strategik . ditingkatkan -
MDSB 2021- Agropolitan Sabak | Pembangunan KASa Mesyuarat program-program | taruh dan pihak
15 i Strategik Bernam melalui tidak dapat 2. Kurang pelabur - Jawatankuasa Pelan 4 12 (S) / dalam Teras 1, berkepentingan PJPP
2025: Teras 1, L - 3. Menjejaskan . .
Strategi 2 inisiatif bersepadu dilaksanakan untuk imej MDSB Strategik MDSB Strategi 2 pada tahun
yang dilaksanakan melaksanakan 2021 - 2025 2. Meningkatkan
secara holistik pembangunan 4. Tidak mencapai taraf ekonomi
sasaran Pelan
Strategik MDSB
2021-2025
R AT Kadar Penyediaan RTD yang
MDSB 2021- Status tanah . . - .
. pembangunan ) Kutipan hasil mengambil kira Ke arah naik taraf
16 2025 Perkhidmatan Kurang pembangunan | pertanian 40%, 1 / PJPP
] perbandaran yang berkurangan pembangunan akan status perbandaran
Teras 1, Strategi hutan 40%
3 rendah datang
1. Peningkatan
aduan awam yang
boleh menjejaskan| 1. Pemantauan dan 1. Tindakan secara
Pelan Strategik 1. Kurang imej MDSB pemeriksaan _bersepadu bersama
MDSB 2021- Pembinaan/ kesedaran [ZEA G 2T
2025 enaubahsuaian Pembangunan tidak enduduk 2. Menyebabkan 2. Sesi Town Hall agensi luar Mewujudkan
17 Pematuhan | P9 tersusun serta tidak P MDSB boleh bersama penduduk 3 6(S) / bandar lestari dan PJKB
(Teras 2, bangunan tanpa .
. selamat dikenakan 2. Mengadakan mampan
Strategi 2) kebenaran 2. Kurang . .
tindakan undang- 3. Tindakan program kesedaran
pemantauan
undang penguatkuasaan kepada penduduk

3. Menyebabkan

berlaku bencana




PENILAIAN
DOKUMNEN IDENTIFIKASI RISIKO ANALISA RISIKO
BIL. ISU LUARAN/ (SIGNIFIKAN) KAWALAN TANGGUNG
Risiko | STRETEGIK | KATEGORI DALAMAN TAMBAHAN PELUANG JAWAB
RISIKO PUNCA KESAN KAWALAN SEDIA A R YA | TIDAK
Indlk:t;_lr_ _SPB_ Cukai taksiran tidak Penangguhan KSek'_ayen_I1_37 A:tta Geran bantuan
Pengurusan cukai | dapat dikutip mengikut | pelaksanaan oleh |Tiada peningkatan crajaan ‘empatan Mempelbagaikan | belanja mengurus
18 Pengurusan Kewangan - o . - 1976 (Pelaksanaan 5 ! - . - PJPPH
o taksiran aras nilaian tahun Pihak Berkuasa hasil - . sumber hasil baharu | daripada Kerajaan
Penilaian Harta, semasa Negeri penilaian semula setiap Negeri
Kriteria 2.4 €9 5 tahun) 9
L 1. Sasaran Kerja
e e b WL L b |l lisy B Tahunan 1. Promosi di Mewujudkan
19 | (ndikator SPB-1 o i ik Penganjuran dianjurkan tidak 2. Penglibatan 2. Kurang 4 12(S) / FRLLL IR )[RV )| ey
PBT, Kriteria 4) Program 2. Mesyuarat dan luaran harmoni dan saling
mendapat sambutan | Jabatan dalaman sambutan
. - Pengurusan membantu
tidak optimum > Kolaborasi
bersama agensi luar
1. Gagal mematuhi
tatacara
pengendalian
piawai sedia ada Mt;r:g;?:nlflan
2. Tiada tatacara penguatkuas_aan
. yang harmoni dan
. pquendallan konsisten
Pelan Strategik p'a“:g[ﬁa'r":‘)’:essat”' 1. Menjejaskan i) Mewujudkan
MDSB 2021- implikasi tin dI;kan reputasi dan imej Jawatankuasa Tuntutan balas
20 2025 Pematuhan P MDSB disaman Tiada 5 20 (T) ! Mediasi MDSB . . KUP
. perundangan . . - ; daripada Majlis
Teras 2, Strategi 3 Gagal 2. Kerugian dari ilMewujudkan
2 mémer?uhi segi kos dan masa Jawatankuasa
kehendak Penguatkuasaan dan
srundanaan Perundangan
P 9 iii) Semakan semula
4. Kelompongan SOP S(:g?(glf tahun
(facuna) undang-
undang atau
peraturan




PENILAIAN
DOKUMNEN IDENTIFIKASI RISIKO ANALISA RISIKO
BIL ISU LUARAN/ (SIGNIFIKAN) KAWALAN TANGGUNG
; STRATEGIK KATEGORI PELUANG
RISIKO DLL DALAMAN TAMBAHAN JAWAB
RISIKO PUNCA KESAN KAWAI;B:SEDIA A R YA TIDAK
1. Menjejaskan
: ey 1. Semakan manual
. 1. Lewat memberi imej
Pelan Strategik korporat .
maklumbalas Meningkatkan
2021-2025 MDSB mendapat . .
Prasangka buruk terhadap sesuatu | 2. Menimbulkan . penyampaian
MDSB . : tuduhan yang : . . 2. Memberi .
21 | Reputasi daripada isu persepsi buruk Piagam pelanggan 2 10 (S) / perkhidmatan KUKPA
Teras 4, Strategi berdasarkan syak maklumbalas
masyarakat luar terhadap MDSB . dengan cepat,
3 wasangka . terhadap isu yang
2. Provokasi dalam| dalam kalangan . tepat dan telus
. . timbul dalam tempoh
media sosial masyarakat. .
24 jam
Memperkasa sistem 1. Tidak mencapai I Kolabo_ra5|
. . dengan pihak
yang bestari dalam | .. . aspirasi pihak X
. Sistem penyampaian 1. Peruntukan . berkepentingan &
Pelan Strategik melaksanakan . berkepentingan Pelaksanaan .
perkhidmatan dan terhad rakan strategik
MDSB 2021- . dasar-dasar . . Penyelenggaraan program-program
22 _ Strategik . saluran informasi : 1 . 4 12 (S) / PPTM
2025: Teras 2, kerajaan semasa . 2. Tidak mencapai| sistem sedia ada dalam Teras 2, .
. ; baharu tidak dapat 2. Kurang . 2. Hasil baharu
Strategi 1 untuk meningkatkan . sasaran Pelan Strategi 1
dibangunkan kepakaran .
kesedaran Strategik MDSB 3 Pembudavaan
masyarakat 2021-2025 - rembdcay
inovasi
. . 1. Kolaborasi
C T'dék mencapal dengan pihak
aspirasi pihak X
. 1. Peruntukan . berkepentingan &
(Pelan Strategik : . berkepentingan .
Menaiktaraf sistem . . terhad rakan strategik
MDSB 2021- : . Sistem e-PBT tidak Membangunkan
23 ) Strategik kerja ke arah . . .| Penyelenggaraan 3 15() . PPTM
2025: Teras 4, e dapat dinaiktaraf 2. Tidak mencapai . : sistem ePBT 2.0 .
. pendigitalan 2. Kurang sistem sedia ada 2. Hasil baharu
Strategi 2) sasaran Pelan
kepakaran .
Strategik MDSB 3. Pembudavaan
2021-2025 mouaay
inovasi




PENILAIAN

DOKUMNEN IDENTIFIKASI RISIKO ANALISA RISIKO
BIL. ISU LUARAN/ (SIGNIFIKAN) KAWALAN TANGGUNG
RISIKO STRDALTII_E Gk KATEGORI DALAMAN TAMBAHAN PELUANG JAWAB
RISIKO PUNCA KESAN KAWAmSEDIA A YA TIDAK
1.Menandatangani
Surat Aku Janji Integriti
2. Myportfolio Unit
FERE 1. Keselamatan
1. Menjejaskan | 3. Akta Rahsia Rasmi dOKLériEZ;:Ia Be
. Maklumat harga imej Jabatan 1972 Menyediakan
Ll ol s Pengurusan kerja/perolehan bocor | Pegawai tidak anggaran jabatan
24 Akauntabiliti | Kewangan g naper egawal ic 1 / goaran | 2. Imejfreputasi | KUPerolehan
perolehan kepada pihak pembekal|  berintegriti 2. Berlaku 4. Arahan Keselamatan pada tarikh tutup o .
. Majlis meningkat
pembagziran sebut harga
5 Jgdual Kadar Kerja 3 Berlaku
Kejuruteraan Awam eniimatan
Dan Bangunan pen)
6. Pengauditan Indeks
Akauntabiliti
1. Tiada peluang
kepada pembekal | 1. Kawalan Bajet 1. Perolehan dapat
1. Kurang . .
[ain Tahunan dirancang
pemahaman
: terhadap prosedur - - . .
Indikator Indeks Pengurusan _— 2. Menjejaskan 2. Pekeliling 2. Imej/reputasi
2 Akauntabiliti S perolehan naisz U e e imej Jabatan Perbendaharaan 2 l Majlis meningkat
& Ke;;;:;gan 3. Berlaku 3. Pengauditan Indeks 3. Berlaku
P pembagziran Akauntabiliti penjimatan




RISIKO MDSB (v5)
MENGIKUT BIDANG UTAMA




TAHAP RISIKO

BIDANG UTAMA RISIKO -
SEDERHANA RENDAH JUMLAH
_ Risiko Strategik — 4 - 5
_ Risiko Manusia _ 2 1 5
- Risiko Reputasi - 1 - 1
- Risiko Bencana _ 1 - 2
_ Risiko Pematuhan _ 1 - 5
_ Risiko Perkhidmatan - 3 1 4
Risiko Kewangan _ - 2 3



TAHAP RISIKO
BIDANG UTAMA RISIKO

JUMLAH

BIL SEDERHANA RENDAH
PERBANDINGAN TAHAP RISIKO MENGIKUT TAHUN (2022-2024)
25
5 5 5 - - - 6 6 6

RISIKO STRATEGIK 21
20
RISIKO MANUSIA 3 4 5 1 1 1 5 6 6 18
- RISIKO REPUTASI 1 1 1 - - - 1 1 1
15 14
- RISIKO BENCANA 2 2 2 - 1 1 2 3 3
10
RISIKO PEMATUHAN - 4 5 1 - - 2 5 5
- RISIKO PERKHIDMATAN 3 2 2 - 1 1 3 3 3 5 4 4 . 5
RISIKO KEWANGAN - - 1 2 2 2 3 3 3 1
0
14 18 21 4 5 5 22 27 27 Tinggi Sederhana Rendah

m 2022 2023 = 2024







TAHAP RISIKO
BIDANG UTAMA RISIKO
_ SEDERHANA RENDAH JUMLAH
Jabatan Perkhidmatan Kesihatan
_ 2 6
dan Persekitaran
— Jabatan Perancang Pembangunan _ 2 1 3
Jabatan Penilaian dan Pengurusan
7 - 1
Harta
— Jabatan Pembangunan Masyarakat _ 1 - 1
Unit Korporat dan Perhubungan 1 1
Awam ]



TAHAP RISIKO
BIDANG UTAMA RISIKO

BESAR SEDERHANA RENDAH JUMLAH

I R 8 U 3 EE N K C C CY CY EY

- JABATAN KHIDMAT PENGURUSAN --- 3 3 4 1 2 2 5 6 6

_ JABATAN KEJURUTERAAN 2 2 . . . 2 2 2

JABATAN LANSKAP 2 2 - - - 1 2 2

_ IJD,EI;ASTE,?(I;ITARAEERKHIDMATAN KESIHATAN ) ) : . . . . .

_ JABATAN PERANCANG PEMBANGUNAN 3 3 - - . 3 3 3

_ JABATAN KAWALAN BANGUNAN 1 . . . 1 1 1 1

JABATAN PENILAIAN DAN PENGURUSAN HARTA - 1 . . . 1 1 1 O o O
_ JABATAN PEMBANGUNAN MASYARAKAT 1 1 . . . 1 1 1

_ UNIT PERUNDANGAN - 1 - - . 1 1 1

“ UNIT KORPORAT DAN PERHUBUNGAN AWAM 1 1 - - . 1 1 1

_ BAHAGIAN TEKNOLOGI MAKLUMAT 1 1 - - - 2 2 2 L e wuona i
- UNIT PEROLEHAN . . 2 2 2 2 2 2

- JABATAN PENGUATKUASAAN 2 2 - - - . 2 2

“ JABATAN PELESENAN 1 1 - - - 1 1 1
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